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Федеральный закон от 21 ноября 2011г. №323-ФЗ  

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» 

Статья 2. 

 медицинский работник - физическое лицо, которое имеет 
медицинское или иное образование, работает в медицинской 
организации и в трудовые (должностные) обязанности которого 
входит осуществление медицинской деятельности 

 

 медицинская деятельность - профессиональная деятельность 
по оказанию медицинской помощи, проведению медицинских 
экспертиз, медицинских осмотров и медицинских 
освидетельствований, санитарно-противоэпидемических 
(профилактических) мероприятий и профессиональная 
деятельность, связанная с трансплантацией (пересадкой) 
органов и (или) тканей, обращением донорской крови и (или) ее 
компонентов в медицинских целях 

 



Нормативная база 

Наименование документа Чем поможет 

Статьи 69, 100 Федерального закона от 

21.11.2011г. №323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской 

Федерации» 

Регулируют допуск к 

осуществлению 

медицинской деятельности 

Номенклатура должностей медицинских 

работников и фармацевтических 

работников (утв. приказом МЗ РФ от 

20.12.2012г. №1183н) 

Содержит наименования 

всех медицинских и 

фармацевтических 

должностей 

Единый квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников в 

сфере здравоохранения» (утв. приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010г. 

№541н) 

Содержит 

квалификационные 

характеристики к 

медицинским должностям 



Наименование документа Чем поможет 

Номенклатура специальностей 

специалистов со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием в сфере 

здравоохранения Российской Федерации 

(утв. приказом Минздравсоцразвития РФ 

от 16.04.2008г. №176н; в ред. от 

30.03.2010г.)  

Позволит уточнить 

правильное наименование 

медицинских 

специальностей для 

специалистов со средним 

медицинским 

образованием 

Квалификационные требования к 

медицинским и фармацевтическим 

работникам со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием (утв. 

приказом МЗ РФ от 10.02.2016г. №83н)  

Содержит 

квалификационные 

требования по 

специальности с перечнем 

возможных занимаемых 

должностей 

Условия и порядок выдачи сертификата 

специалиста медицинским и 

фармацевтическим работникам, форма и 

технические требования сертификата 

специалиста (утв. Приказом МЗ РФ от 

29.11.2012г. №982н; в ред. от 10.02.2016г.) 

Регулирует получение 

медицинскими 

работниками сертификатов 

специалиста 



Наименование документа Чем поможет 

Приказ МЗ РФ от 05.06.1998г. №186 «О 

повышении квалификации 

специалистов со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием» 

Утверждает перечень 

циклов специализации и 

усовершенствования 

среднего медицинского 

персонала, 

продолжительность и 

периодичность обучения по 

различным должностям 

Статьи 187, 196 ТК РФ 

Порядок и сроки совершенствования 

медицинскими работниками 

профессиональных знаний и навыков 

путем обучения по дополнительным 

профессиональным образовательным 

программам в образовательных и 

научных организациях (утв. Приказом МЗ 

РФ от 03.08.2012г. №66н) 

Разъясняют порядок 

организации повышения 

квалификации медицинских 

работников 



Наименование документа Чем поможет 

Порядок допуска лиц, не завершивших 

освоение образовательных программ высшего 

медицинского или высшего фармацевтического 

образования, а также лиц с высшим 

медицинским или высшим фармацевтическим 

образованием к осуществлению медицинской 

деятельности или фармацевтической 

деятельности на должностях среднего 

медицинского или среднего фармацевтического 

персонала (утв. приказом МЗ РФ от 27.06.2016г. 

№419н) 

Определяет правила допуска 

лиц с незаконченным и 

законченным высшим 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием к работе на 

должностях среднего 

медицинского и 

фармацевтического персонала 

Профессиональный стандарт «Младший 

медицинский персонал» (утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 12.01.2016г. №2н) 

Содержит характеристику 

квалификации, необходимой 

работнику для осуществления 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

выполнения трудовых функций, 

по должностям «Санитар» и 

«Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными» 

 



Статья 69. Право на осуществление медицинской 

деятельности и фармацевтической деятельности 

  1. Право на осуществление медицинской деятельности в Российской Федерации 
имеют лица, получившие медицинское или иное образование в Российской 
Федерации в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами и имеющие свидетельство об аккредитации 
специалиста*.  

 4. Лица, имеющие медицинское или фармацевтическое образование, не работавшие 
по своей специальности более пяти лет, могут быть допущены к осуществлению 
медицинской деятельности или фармацевтической деятельности в соответствии с 
полученной специальностью после прохождения обучения по дополнительным 
профессиональным программам (повышение квалификации, профессиональная 
переподготовка) и прохождения аккредитации специалиста*. 

 5. Лица, не завершившие освоение образовательных программ высшего 
медицинского или высшего фармацевтического образования, и лица с высшим 
медицинским или высшим фармацевтическим образованием могут быть 
допущены к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической 
деятельности на должностях среднего медицинского или среднего 
фармацевтического персонала в порядке, установленном уполномоченным 
федеральным органом исполнительной власти. 

 6. Лица, получившие медицинское или фармацевтическое образование в 
иностранных государствах, допускаются к осуществлению медицинской 
деятельности или фармацевтической деятельности после признания в Российской 
Федерации образования и (или) квалификации, полученных в иностранном 
государстве, в порядке, установленном законодательством об образовании, и 
прохождения аккредитации* специалиста, если иное не предусмотрено 
международными договорами Российской Федерации. 

*до 1 января 2026года – сертификат специалиста 



Окончание действия сертификата  

в период отпуска по уходу за ребенком 

 Наличие сертификата специалиста – обязательное условие для занятия 

медицинской деятельностью в РФ (ФЗ №323-ФЗ ст. 100 п. 1пп. , приказ №541н) 

 Одно их лицензионных требований - наличие сертификатов специалистов и 

повышение квалификации специалистов, выполняющих заявленные работы (услуги), не 

реже 1 раза в 5 лет (ПП РФ от 16.04.2012г. №291 п. 4 «д» и 5 «г») 

 Сертификат специалиста действует пять лет на территории Российской Федерации 

(приказ № 982н п.1). 

 Медицинский работник не может быть уволен в связи с истечением срока действия 

специального права (срока действия сертификата специалиста), если работодатель 

своевременно не направил работника на повышение квалификации. В соответствии со 

сложившейся судебной практикой истечение срока действия сертификата медицинского 

работника по причинам, связанным с несвоевременным и ненадлежащим исполнением 

работодателем своих обязанностей, может быть отнесено к организационным причинам 

временной приостановки работы. 

До истечения пятилетнего срока включать специалистов в годовой план ДПО. Предлагать 

своевременное прохождение повышения квалификации или профессиональной 

переподготовки. 

При временном отказе сотрудника от предложенной путевки оформлять письменное 

заявление работника. В заявлении следует указать, что работник предупрежден об 

ограничении допуска к медицинской деятельности к связи с истечением срока действия 

сертификата. 



Лица, не работавшие по своей 

специальности более пяти лет 

 Закон №323-ФЗ статья 69 часть 4  

Лица, имеющие медицинское или фармацевтическое образование, не 

работавшие по своей специальности более пяти лет, могут быть допущены 

к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической 

деятельности в соответствии с полученной специальностью после 

прохождения обучения по дополнительным профессиональным 

программам (повышение квалификации, профессиональная переподготовка) 

и прохождения аккредитации специалиста 

 статья 100 часть 3  

До 1 января 2026 года: 

лица, получившие медицинское или фармацевтическое образование, не 

работавшие по своей специальности более пяти лет, могут быть допущены к 

медицинской деятельности или фармацевтической деятельности в 

соответствии с полученной специальностью после прохождения обучения по 

дополнительным профессиональным программам (профессиональной 

переподготовки) и при наличии сертификата специалиста. 

 

 



Студенты медицинских ВУЗов 

 Закон № 323-ФЗ статья 5 часть 5. Лица, не завершившие освоение 

образовательных программ высшего медицинского или высшего 

фармацевтического образования, и лица с высшим медицинским или 

высшим фармацевтическим образованием могут быть допущены к 

осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической 

деятельности на должностях среднего медицинского или среднего 

фармацевтического персонала в порядке, установленном 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 

 

 Приказ МЗ РФ от 27.06.2016г. N 419н "Об утверждении Порядка допуска 

лиц, не завершивших освоение основных образовательных программ 

высшего медицинского или высшего фармацевтического образования, а 

также лиц с высшим медицинским или высшим фармацевтическим 

образованием к осуществлению медицинской деятельности или 

фармацевтической деятельности на должностях среднего медицинского 

или среднего фармацевтического персонала« (вместо приказа 

Минздравсоцразвития РФ от от 19 марта 2012 г. N 239н)  
 

 



 Приказ МЗ РФ №419н  

П. 2.  Лица, не завершившие освоение образовательных 

программ высшего медицинского или высшего 

фармацевтического образования, могут быть допущены к 

осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической 

деятельности на должностях среднего медицинского или среднего 

фармацевтического персонала при наличии справки об обучении 

или о периоде обучения, подтверждающей освоение 

образовательной программы высшего медицинского или высшего 

фармацевтического образования в объеме и по специальности 

(направлению подготовки), соответствующим требованиям к 

образованию, установленным настоящим Порядком, а также 

положительного результата сдачи экзамена по допуску к 

осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической 

деятельности на должностях среднего медицинского или среднего 

фармацевтического персонала (далее - экзамен), подтвержденного 

выпиской из протокола сдачи экзамена. 

 

 



 П.3. Лица с высшим медицинским или высшим фармацевтическим 

образованием могут быть допущены к осуществлению 

медицинской деятельности или фармацевтической деятельности 

на должностях среднего медицинского или среднего 

фармацевтического персонала при  наличии диплома 

специалиста (диплома бакалавра) по специальности 

(направлению подготовки), соответствующей требованиям к 

образованию, установленным настоящим Порядком, а также 

положительного результата сдачи экзамена, подтвержденного 

выпиской из протокола сдачи экзамена. 



Категория лиц Должности среднего медицинского 

персонала 

Лица, освоившие  образовательную 

программу высшего медицинского 

образования по специальностям 

«Лечебное дело», «Педиатрия», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Стоматология» в объеме 

трех курсов и более 

Медицинская сестра 

 

Медицинская сестра палатная (постовая) 

 

Медицинская сестра перевязочной 

 

Медицинская сестра по приему вызовов 

скорой медицинской помощи и передаче 

их выездным бригадам скорой 

медицинской помощи 

 

Медицинская сестра процедурной 

 

Медицинская сестра приемного 

отделения 

 

Медицинская сестра участковая 

 

Медицинский регистратор 

Лица, освоившие  образовательную 

программу высшего медицинского 

образования по направлению 

подготовки «Сестринское дело» в 

объеме двух курсов и более 

 

Лица, имеющие диплом 

специалиста (диплом бакалавра) 

по специальности 

«Лечебное дело», «Педиатрия», 

«Медико-профилактическое 

дело», «Сестринское дело» или 

«Стоматология»  



Категория лиц Должности среднего медицинского 

персонала 

Лица, освоившие  образовательную 

программу высшего медицинского 

образования по специальности 

«Медико-профилактическое дело» 

в объеме четырех курсов и более 

или имеющие диплом специалиста 

по специальности «Медико-

профилактическое дело»  

Помощник (врача-эпидемиолога, врача-

паразитолога, врача по гигиене детей и 

подростков, врача по гигиене питания, 

врача по гигиене труда, врача по 

гигиеническому воспитанию, врача по 

коммунальной гигиене, врача по общей 

гигиене, врача по радиационной гигиене) 

Помощник энтомолога 

Лица, освоившие  образовательную 

программу высшего медицинского 

образования по специальности 

«Стоматология» в объеме 

четырех курсов и более или 

имеющие диплом специалиста по 

специальности «Стоматология»  

 

 

 

Гигиенист стоматологический 

Лица, освоившие  образовательную 

программу высшего 

фармацевтического образования по 

специальности «Фармация» в 

объеме четырех курсов и более 

или имеющие диплом специалиста 

по специальности «Фармация»  

 

 

Фармацевт 



 Недостатки: 

1. Временное решение кадровой проблемы (1-3 года) 

2. Ограничения в составлении и изменении графиков работы 

3. Не могут быть допущены к работе с НС и ПВ  

4. Практически не участвуют в мероприятиях отделения, 
организации (конференции, семинары, техучебы) 



Лица, получившие медицинское 

образование в иностранных 

государствах 

Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ (ред. от 03.07.2016г., 

с изм. от 19.12.2016г.) «Об образовании в Российской Федерации» 

 

Статья 107. Признание образования и (или) квалификации, 

полученных в иностранном государстве  

  
 



Сертификаты специалиста 

 Сертификаты специалиста будут выдаваться до 1 января 2021 года 

включительно (приказ МЗ РФ от 29.11.2012г. №982н), соответственно право 

на осуществление медицинской (фармацевтической) деятельности по ним 

будет продлено до 1 января 2026 года. 

 



Свидетельство об аккредитации 

специалиста 

 323-ФЗ статья 100 часть 1.1.  

Переход к процедуре аккредитации специалистов осуществляется 

поэтапно с 1 января 2016 года по 31 декабря 2025 года включительно. 

Сроки и этапы указанного перехода, а также категории лиц, 

имеющих медицинское, фармацевтическое или иное образование и 

подлежащих аккредитации специалистов, определяются 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 

 Приказ МЗ России от 25.02.2016 N 127н "Об утверждении сроков и 

этапов аккредитации специалистов, а также категорий лиц, 

имеющих медицинское, фармацевтическое или иное образование 

и подлежащих аккредитации специалистов" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 14.03.2016 N 41401) 



3 и 4  этапы аккредитации специалистов 

До 01.01.2018г. Переходный период 

с 2018г. по 2021г. 

С 01.01.2021г. 

Сертификация по окончанию 

обучения по основным 

образовательным программам 

СПО 

Первичная аккредитация по окончанию 

обучения по основным образовательным 

программам СПО с 01.01.2018г.  

Повторная сертификация 

после традиционного ДПО (ПП 

- профессиональной 

переподготовки) 

Первичная специализированная аккредитация 

по окончании ДПО (ПП) с 01.01.2018г. 

 

Повторная сертификация после традиционного ДПО 

(ПК – повышения квалификации) до 2021г. 

С 2016г. после получения сертификата - вступление в 

НМО в формате «Пятилетнего цикла»  

Периодическая  

аккредитация по 

окончании ДПП 

(повышения 

квалификации) 

Только НМО (в рамках 

«Пятилетних циклов 

обучения») 



сертификат диплом 

специальность Лечебное дело Акушерское дело Сестринское 

дело 

Акушерское дело ПП ПК - 

Анестезиология и реаниматология ПП ПП ПП 

Диетология  ПП ПП ПП 

Лечебное дело ПК - - 

Лечебная физкультура ПП ПП ПП 

Медицинский массаж ПП ПП ПП 

Медицинская статистика ПП ПП ПП 

Общая практика ПП ПП ПП 

Операционное дело ПП ПП ПП 

Организация сестринского дела ПП ПП ПП 

Рентгенология  ПП ПП ПП 

Сестринское дело ПП ПП ПК 

Сестринское дело в педиатрии ПП ПП ПП 

Физиотерапия  ПП ПП ПП 

Функциональная диагностика ПП ПП ПП 

ПК – повышение квалификации (не менее 16 часов) 

ПП – профессиональная переподготовка (не менее 250 часов)  
(Приказ Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013г . №499) 



 Письмо МЗ РФ от 29 марта 2016 г. N 16-5/10/2-1907 О реализации приказа 

Минздрава России от 10.02.2016 N 83н 

 

Департаментом медицинского образования и кадровой политики в здравоохранении 

совместно с Всероссийским учебно-научно-методическим центром по непрерывному 

медицинскому и фармацевтическому образованию Минздрава России 

осуществляется разработка примерных дополнительных профессиональных 

программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации в 

соответствие с приказом N 83н, с учетом приказа Минздравсоцразвития России от 

23.07.2010 N 541н. До утверждения примерных дополнительных 

профессиональных программ профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации предлагаем руководствоваться приказом Минздрава России от 

05.06.1998 N 186 "О повышении квалификации специалистов со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием" в части реализации 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации. 

 

 Письмо МЗ РФ от 06.09.2016г. №16-5/10/2-5597 

Специалисты со средним медицинским и фармацевтическим образованием, 

прошедшие обучение по программам ДПО в рамках циклов специализации и 

усовершенствования до вступления в силу приказа №83н, могут продолжать 

осуществлять медицинскую или  фармацевтическую деятельность. Документы, 

полученные данными специалистами по окончании обучения по программам ДПО, в 

том числе сертификаты специалистов, сохраняют юридическую силу и действуют до 

истечения указанного в них срока. 



Профессиональные стандарты 

С 1 июля 2016 года началось поэтапное обязательное внедрение профессиональных 

стандартов в деятельность организаций, предприятий и учреждений.  

Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику 

для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе 

выполнения определенной трудовой функции. 

Профессиональные стандарты разработаны и применяются согласно статье 195.2 и 

статье 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 

ТК РФ Статья 195.3. Порядок применения профессиональных стандартов. Если 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации установлены требования к квалификации, 

необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, 

профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для 

применения работодателями. 

 Использовать профстандарты обязательно: 

государственным и муниципальным структурам (п. 1 постановления Правительства РФ от 
27.06.2016 № 584); 

предприятиям, которые более чем на 50% принадлежат данным структурам (п. 1 
постановления Правительства РФ от 27.06.2016 № 584); 

частным фирмам, имеющим рабочие места, наличие которых предопределяет 
необходимость предоставления работникам льгот и преференций, гарантированных 
законодательством РФ (ст. 57 ТК РФ). 

* Неприменение проф. стандарта грозит организациям серьезными административными санкциями – для юридических лиц до 200 тыс. рублей, 

для физических лиц – до 40 тыс. рублей. А в отдельных случаях несоответствия профессиональным стандартам будет предусмотрена 

дисквалификация даже без административного штрафа. 



 Постановление Правительства Российской Федерации от 27.06.2016 № 584 

"Об особенностях применения профессиональных стандартов в части 

требований, обязательных для применения государственными 

внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или 

муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными 

унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, 

государственными компаниями и хозяйственными обществами, более 

пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится 

в государственной собственности или муниципальной собственности» 

(вступило в силу с 01.07.2016г.) 

1. Составление планов-графиков внедрения профессиональных стандартов 

(ПС), где обязательно нужно отразить: 

 список профессиональных стандартов, подлежащих применению; 

 сведения о потребности в профессиональном образовании, 

профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном 

образовании работников, полученные на основе анализа квалификационных 

требований, содержащихся в ПС, и кадрового состава организации, и о 

проведении соответствующих мероприятий по образованию и обучению в 

установленном порядке; 

 этапы применения ПС. 

2. Реализацию мероприятий планов завершить не позднее 1 января 2020года 

 



Действующие профессиональные 

стандарты в сфере здравоохранения 

Здравоохранение 

Код Стандарт Начало 

применения 

Нормативный правовой акт 

02.001 Специалист по педиатрии 26.07.2015 Приказ Минтруда России от 25.06.2015 

N 400н  

02.002 Специалист в области медико-

профилактического дела 

24.07.2015 Приказ Минтруда России от 25.06.2015 

N 399н  

02.003 Младший медицинский персонал 22.02.2016 Приказ Минтруда России от 12.01.2016 

N 2н  

02.004 Специалист в области 

слухопротезирования 

(сурдоакустик) 

12.06.2016 Приказ Минтруда России от 10.05.2016 

N 226н 

02.005 Врач-стоматолог 17.06.2016 Приказ Минтруда России от 10.05.2016 

N 227н 

02.006 Провизор 23.04.2016 Приказ Минтруда России от 09.03.2016 

N 91н 

02.007 Специалист по изготовлению 

медицинской оптики 

12.12.2016 Приказ Минтруда России от 03.11.2016 

N 607н 
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Младший медицинский персонал 

Приказ МЗ РФ №1183н  п. 1.5 Иные должности  медицинских 

работников (младший медицинский персонал): 

 - младшая медицинская сестра по уходу за больными; 

 - санитар; 

 - санитар-водитель; 

 - сестра-хозяйка 

 

 



Описание трудовых функций, входящих в 

профессиональный стандарт  

«Младший медицинский персонал» 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалификации 

наименование код уровень 

(подуровень) 

квалификации 

А Санитарное содержание 

палат, 

специализированных 

кабинетов. Перемещение 

материальных объектов и 

медицинских отходов, 

уход за телом умершего 

человека 

2 Перемещение и 

транспортировка  

материальных 

объектов и 

медицинских отходов 

А/01.2 2 

Санитарное 

содержание 

помещений, 

оборудования, 

инвентаря 

А/02.2 

Уход за телом 

умершего человека 

А/03.2 

В Оказание медицинских 

услуг по уходу 

4 Профессиональный 

уход за пациентом 

В/01.4 4 



Санитар  

 

Требования к образованию и обучению 

Приказ №541н Приказ №2н 

Среднее (полное) общее 

образование  

Среднее общее образование. 

Профессиональное обучение по 

должности «Санитар» 



Младшая медицинская сестра по уходу 

за больными  

Требования к образованию и обучению 

Приказ №541н Приказ №2н 

Начальное 

профессиональное 

образование по 

специальности 

«Сестринское дело» 

 

 

 

Среднее (полное) общее 

образование, 

дополнительная 

подготовка по 

направлению 

профессиональной 

деятельности 
(*ТУ – 72часа) 

Среднее профессиональное образование 

по специальности «Сестринское дело», 

«Лечебное дело», «Акушерское дело» – 

образовательные программы подготовки 

квалифицированных рабочих (служащих) по 

должности «Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными» 
(*ФГОС СПО – срок обучения10 месяцев) 

 

Среднее общее образование и 

профессиональное обучение по 

должности «Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными» 

 

 





Изменения в 

нормативной базе в 2017г 

 

 Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ 

"Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в 

области сестринского дела (медицинская сестра)" (подготовлен 

Минтрудом России 20.12.2016) 

 

 



Спасибо за 
внимание! 


